	PHÒNG GD &ĐT THỦ THỪA

TRƯỜNG TIỂU HỌC LONG THUẬN
Số:      /QĐ-THLT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

            Long Thuận, ngày   tháng 3 năm 2021


QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập hội đồng xét nâng lương năm 2021

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC LONG THUẬN
Căn cứ Thông tư 08/2013/TT-BNV ngày 31/07/2013 của Bộ Nội Vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Công văn số 885/SNV-TCBCCCVC ngày 11/4/2019 của Sở Nội vụ Long An về việc hướng dẫn thực hiện kéo dài thời gian xét nâng bậc lương thường xuyên, kéo dài thời gian xét hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung;



Công văn số 813/PGDĐT ngày 28/6/2019 của Phòng GD&ĐT về việc nâng bậc lương đối với cán bộ công chức, viên chức và người lao động;
Căn cứ Quyết định số 2459/UBND ngày 1/9/2017 của UBND huyện Thủ Thừa “V/v bổ nhiệm CBQL trường học”;

Xét đề nghị của bộ phận chuyên môn, 

QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Nay thành lập Hội đồng xét nâng lương năm 2021 cho cán bộ giáo viên công nhân viên tiểu học Long Thuận, gồm những ông (bà) có tên (Có danh sách kèm theo).
           Điều 2. Hội đồng có nhiệm vụ họp nâng lương thường xuyên,nâng lương trước thời hạn và  phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ công chức viên chức  đúng theo quy định hiện hành, đảm bảo công bằng công khai. 

          Điều 3. Văn phòng, kế toán trường Tiểu học Long Thuận và Ông (bà) có tên trong điều 1 căn cứ Quyết định thi hành./.

   Nơi nhận:





                   HIỆU TRƯỞNG

- Như điều 3;


- Lưu: VT.

   DANH SÁCH HỘI ĐỒNG XÉT NÂNG LƯƠNG NĂM 2021
( Ban hành kèm QĐ số    ngày    tháng   năm 2021 của Hiệu trưởng

trường tiểu học Long Thuận)

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ trong hội đồng
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Lệ Nương 
	Hiệu trưởng
	CTHĐ
	

	2
	Nguyễn Văn Tiếp
	P.Hiệu Trưởng
	P. CTHĐ
	

	3
	Huỳnh Thị Thu Hồng
	Tổ trưởng 1 - 2
	Ủy viên
	

	4
	Ngô Văn Mến
	Tổ trưởng 3 - 4
	Ủy viên
	

	5
	Lê Minh Thảnh
	CTCĐ
	Ủy viên
	

	6
	Đỗ Thị Niềm
	TT 5
	Ủy viên
	

	7
	Nguyễn Thị Hương
	TTVP
	Thư kí
	

	8
	Cao Tuấn Kiệt
	BTCĐ
	Ủy viên
	

	9
	Võ Văn Dừa
	GV
	Ủy viên
	


(Danh sách này có 09  người )

	PHÒNG GD &ĐT THỦ THỪA

TRƯỜNG TIỂU HỌC LONG THUẬN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




BIÊN BẢN
Họp xét nâng lương cán bộ, công chức, viên chức 6 tháng đầu năm 2021

I. Thời gian:  8 giờ 40  ngày 8 tháng 4 năm 2021
II. Thành phần:

1. Bà Nguyễn Thị Lệ Nương
Hiệu trưởng – CTHĐ 

2. Ông Nguyễn Văn Tiếp
P. Hiệu trưởng – P.CTHĐ

3. Bà Huỳnh Thị Thu Hồng
Tổ KT K1,2 

4. Ông Lê Minh Thảnh

 CTCĐCS -  Thành viên

5. Ông Ngô văn Mến

  Tổ trưởng CM khối 3,4 – Thành viên

6. Bà Đỗ Thị Niềm                       Tổ trưởng CM khối 5-Thành viên

7. Bà nguyễn Thị Hương 
             TTVP – Thư ký
8. Ông Cao Tuấn Kiệt                   BTCĐ- Thành viên

9. Ông Võ Văn Dừa                     GV – Thành viên      

III. Nội dung:
1. Bà Nguyễn Thị Lệ Nương thông qua một số công văn sau:
Thông tư 08/2013/TT-BNV ngày 31/07/2013 của Bộ Nội Vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Công văn số 885/SNV-TCBCCCVC ngày 11/4/2019 của Sở Nội vụ Long An về việc hướng dẫn thực hiện kéo dài thời gian xét nâng bậc lương thường xuyên, kéo dài thời gian xét hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung;



Công văn số 813/PGDĐT ngày 28/6/2019 của Phòng GD&ĐT về việc nâng bậc lương đối với cán bộ công chức, viên chức và người lao động;
Công văn số 311/PNV ngày 19/3/2019 về việc hướng dẫn nâng bậc lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 6 tháng đầu năm 2019;
Căn cứ Quyết định lương hiện hưởng và thành tích đạt được của cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị. Hội đồng họp xét nâng lương thống nhất xét duyệt và đề nghị nâng bậc thường xuyên cho cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị trường tiểu học Long Thuận 6 tháng đầu năm 2021 như sau:



A . Số người được nâng bậc lương thường xuyên:  01 người

(Đính kèm báo cáo kết quả thực hiện nâng bậc lương đối với cán bộ, công chức, viên chức 6 tháng đầu năm 2021, bản sao Quyết định lương đang hưởng).



B . Số người được nâng phụ cấp thâm niên vượt khung: 01 người



Hội đồng nhất trí thông qua biên bản.



Cuộc họp kết thúc lúc 10 giờ 40 ngày 7 tháng 4 năm 2021
Thư ký 


            


HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thị Hương
Nguyễn Thị  Lệ Nương
	PHÒNG GD&ĐT THỦ THỪA
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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Long Thuận, ngày 08  tháng 3  năm 2021


BẢN ĐỀ NGHỊ XÉT NÂNG LƯƠNG
6 THÁNG ĐẦU NĂM 2021



Căn cứ biên bản họp ngày 8 tháng 3 năm 2021 “V/v xét nâng lương 6 tháng đầu năm 2021” của trường Tiểu học Long Thuận.



Hiệu trưởng trường tiểu học Long Thuận lập bản đề nghị xét nâng lương cho CB, CC, VC 6 tháng đầu năm 2021 của đơn vị như sau:



1. Tổng số người được đề nghị xét nâng lương thường xuyên: 01 người

(Danh sách kèm theo)

2. Tổng số người nâng phụ cấp thâm niên vượt khung: 01 người 
3. Tổng số người được đề nghị xét nâng lương trước thời hạn: 00 người 
4. Tổng số người nâng lương trước thời hạn do có thông báo nghỉ hưu: 00

Trên đây là bản đề nghị xét nâng lương cho CB, CC, VC 6 tháng đầu năm 2021của đơn vị trường tiểu học Long Thuận. Kính trình lãnh đạo PGD-ĐT Thủ Thừa xem xét.

Nơi nhận: 





             HIỆU TRƯỞNG
- Tổ chức PGD&ĐT Thủ Thừa (Đề nghị);




- Lưu: KT, VT.

DANH SÁCH 

ĐỀ NGHỊ XÉT NÂNG LƯƠNG 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2021
	STT
	Họ và tên
	Ghi chú

	1
	Cao Tuấn Kiệt
	Nâng bậc lương thường xuyên

	2
	Ngô Văn Lắm
	Vượt khung



Tổng cộng danh sách có: 02 người
PAGE  

